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| - FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 12 - O Comité de Compliance (“Comité”) da 3P Brasil (“Empresa”) é instituido por seu
Conselho de Administracdo e regido pelo disposto neste Regimento Interno (“Regimento”) e
pela legislacdo e demais normas aplicdveis, devendo sempre prevalecer os principios de ética e
integridade.

Art. 29 - Este Regimento objetiva estabelecer todos os procedimentos a serem observados pelo
Comité para seus propdsitos, suas competéncias, responsabilidades e demais atribuicdes como
orgdo de assessoramento da area de Compliance, deliberando e auxiliando nas tratativas de
disseminacdo do compliance, ética e integridade da Empresa.

Art. 32 - Compete a area de Compliance deliberar sobre as politicas de compliance, investigacées
internas, composicao e funcionamento do Comité e eventuais necessidades de atualizagdes do
presente regimento junto ao Conselho de Administracao.

Art. 42 - O Comité é 6rgdo auténomo de carater deliberativo sobre questdes oriundas da area
de Compliance, responsavel pela manutencdo dos valores e diretrizes estabelecidas no cddigo
de conduta e demais politicas da Empresa.

Art. 52 - Respeitada a autonomia da area de Compliance, o Comité terd competéncia para
normatizar, supervisionar eventuais processos de apuracdo de fraudes e demais denuncias,
deliberar sobre as mesmas com intuito de manutengdo dos preceitos de ética e integridade e
das politicas e demais normativos da Empresa.

Paragrafo Unico: Podera ainda o Comité de Compliance:

) Propor medidas educativas para conscientizacdo de boas praticas contidas no
codigo de conduta e incentivando a utilizagdo do canal de denuncia;

) Determinar de oficio a investiga¢do de fatos ou denuncias que qualquer de seus
membros venham a solicitar, sempre dentro do escopo condizente com as
diretrizes contidas no cddigo de conduta e nunca em beneficio préprio;

) Propor melhorias que se fagam necessarias a drea de Compliance;

V) Recomendar a aplicacdo de medidas disciplinares (de ordem administrativa,
juridico-trabalhista ou criminal) conforme entendimento do préprio Comité;

V) Apoiar a drea de Compliance na disseminagdo, capacitacdo de gestores e
colaboradores e promogdo de “embaixadores de compliance” para
disseminacdo da cultura de ética e integridade;
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Il — COMPOSIGCAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE DE COMPLIANCE

Art. 62 - A composicdo do Comité serd sempre de cinco (05) membros, representados pelas
liderancas das areas de Compliance e Juridico (obrigatoriamente) e outras areas conforme
nomeacao realizada, Sdcios e Diretores.

Paragrafo Unico: A composicdo do Comité para reunides e deliberacdes podera ser realizada
com trés (03) ou mais membros, onde existindo eventual empate em deliberagées, o membro
com maior tempo de atuacdo pela Empresa tera seu voto com cardter de voto de qualidade
(com peso 2) para efeitos de desempate.

Art. 72 - Os membros do Comité serdo objeto de votacdo e/ou aprovagdo pelo Conselho de
Administracdo em documento especifico para tanto, respeitando-se as condi¢Ges do art. 147 da
Lei n.2 6.404/1976 (“Lei das Sociedades por A¢des”), sendo que ao final de seu mandato sua
renovacao sera objeto de analise de aceitacdo para eventual nova aprovacao pelo Conselho de
Administracao.

Art. 82 - O mandato de cada membro podera ser de até 3 (trés) anos, renovaveis uma vez pelo
mesmo periodo. Poderdo ser admitidos (sem obrigatoriedade) membros independentes, com
mandato de 01 (um) ano, renovavel uma vez por mais 01 (um) ano.

Pardgrafo Primeiro: Uma vez investido no cargo de membro do Comité, cada um dos integrantes
assume o compromisso de total confidencialidade das informag6es que venham a ter acesso em
virtude do exercicio de sua funcdo.

Pardgrafo Segundo: Uma vez formalizado o Comité, seus membros elegerdo o coordenador do
mesmo a quem competird a secretaria e gestdo das obrigacées do Comité.

Art. 992 - Eventual desligamento, rescisdo contratual ou pratica de ato contrario as politicas e
normas de conduta da Empresa, implicardao em imediata extingdo do mandato de qualquer
membro.

Art. 10 - Nenhum membro do Comité de Compliance podera exercer atuacdo como Conselheiro
junto ao Conselho de Administra¢do ou outro conselho que seja instituido na Empresa.

Art. 11 - Eventual auséncia de algum membro do Comité, podera ser suprimida pelo membro
suplente, ou ainda na auséncia deste, por indicagdo de novo suplente (em carater temporario
de até trés reuniGes) para suprir eventual falta de quérum para entendimentos e deliberacGes
que se facam necessarias.

Paragrafo Unico: A indicagdo de eventual suplente devera ser objeto de aprovagdo por votagio
por todos os membros presentes do comité, excetuando-se aquele que sera substituido
provisoriamente.
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Art. 12 - A Auséncia definitiva (ou necessidade de substituicdo) de algum membro do Comité
implicard em envio de indicagdes para sua substituicdo e aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo na primeira reunido ordinaria do referido conselho.

Art. 13 - Por decisdao do Conselho de Administracdo, caso este entenda ser justo e conveniente,
podera atribuir eventual remuneracdao ao membro do Comité por sua atuacdo, respeitados os
principios de ética, integridade e equidade entre os membros.

Art. 14 - Eventual conflito de interesses, atuacdo que verse sobre mercado concorrente a
Empresa, ou que tenha interesses particulares que quando as matérias tratadas pelo Comité ou
expostas pela drea de Compliance, deve imediatamente formalizar comunicacdo de suspeicao,
para deliberacdo dos demais membros do Comité sobre decretar a suspeicdo ou mesmo a
exclusdao do Comité para validacdo nesta ultima hipotese pelo Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico: Qualquer membro do Comité, ou do Conselho de Administracdo que possua
conhecimento de eventual conflito de interesses de qualquer membro do Comité ou do
Conselho de Administracdo, deverd comunicar o fato imediatamente para deliberacdo do
Comité de Compliance e encaminhamento de parecer ao Conselho de Administracao.

Il — ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 15 - Caberd ao Coordenador do Comité de Compliance:

| —convocar e presidir as reunides do Comité;

Il — determinar a instauracdo dos processos para a apuragao de violacgoes;

Il —avaliar e definir a pauta que serd tratada nas reunides;

IV— declarar a si mesmo ou outros membros impedidos ou suspeitos para os trabalhos do
Comité;

V — executar as decisdes do Comité.

Art. 16 - Cabera aos demais membros do Comité:

| —comparecer as reunides quando convocados pelo Coordenador do Comité;

Il —examinar as tarefas que Ihes forem delegadas, executando-as dentro dos prazos acordados;
Il — declarar-se impedido ou suspeito aos trabalhos do Comité;

IV— instaurar e gerir apurag¢Ges, sem a participagdo do coordenador caso este estiver
diretamente envolvida em algum relato;
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V — nomear novo coordenador durante eventual suspeicdo do coordenador por motivo de
investigacao.

IV — REUNIOES

Art. 17 — As Reunides do Comité se darao trimestralmente em carater ordindrio, mediante prévio
envio de pauta com os assuntos a serem analisados e deliberados para tanto.

Paragrafo Unico: Obrigatoriamente as reunides do Comité deverdo ocorrer no minimo com 07
(sete) dias de antecedéncia as reuniées do Conselho de Administracdo, para prevencdo de prévio
envio de assunto para pauta e deliberacdo do referido Conselho.

Art. 18 — O Coordenador podera enviar comunicado com eventual cancelamento da reunido,
mediante justificativa para tanto.

Art. 19 — Apds analise, a deliberagdo do Comité sera realizada por votagdo através da maioria
dos membros participantes, sendo o voto do membro mais antigo decisério em caso de empate.

Art. 20 — Havendo necessidade de participacdo de terceiros em reunides do comité, a mesma
serd permitida para eventual entendimento de matéria que serd tratada, devendo existir,
contudo, os pré-requisitos de sigilo e confidencialidade do participante externo.

Paragrafo Unico: As deliberaces n3o terdo participacdes de terceiros.

Art. 21 — Existindo a necessidade de reunidao extraordinaria, a mesma poderd ser convocada com
um (01) dia de antecedéncia para comparecimento obrigatério dos membros.

Art. 22 — Todas as reunides e suas deliberagdes serdo objeto de ata registrada pelo coordenador
para envio e aprovag¢do dos demais.

V - DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 — Eventual apuracdo com confirmacao de violagdo ao Cddigo de Conduta, principios de
ética e integridade, o Comité ird deliberar e encaminhar a drea de Compliance, ao departamento
Juridico e ao departamento de Recursos Humanos, eventuais a¢ées que entenda serem
necessarias para conclusdo da apuragao.

Art. 23 — Aos membros do Comité, bem como aos integrantes da area de Compliance ficam
expressamente autorizados a requisitar informacbes, dados, nomes de colaboradores, bem
como realizar auditorias sobre e-mails corporativos, sistemas e demais a¢des de investigacdes
internas que se facam necessarias, com ou sem a necessidade de auxilio de outras areas internas
da Empresa.
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Art. 24 — Os membros do Comité estdo sujeitos as disposicdes do presente Regimento, bem
como ao Cddigo de Conduta e demais politicas e normativas da Empresa.

Art. 25 — Este documento foi elaborado pela drea de Compliance, sendo esta a drea competente
para eventuais orienta¢des sobre omissdes do presente Regimento e eventual necessidade de
apreciacdo do Comité ou do Conselho de Administracao.

Art. 26 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdao pelo Conselho de
Administracdo.

S3o Paulo, Junho de 2022.
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