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PREZADOS,

A 3P BRASIL e suas controladas ou coligadas estdo comprometidas em
garantir o mais elevado padrdo de integridade na condugdo de seus negdcios e
acreditam que, para atingir este objetivo, precisam assegurar que todas as suas
relacbes sejam pautadas por condutas integras e em conformidade com as leis e
regulamentos, principalmente com a Lei n°® 12.846/13 - Lei Anticorrup¢ao, assim como
também € orientada pelas diretrizes internacionais anticorrupcdo, como FCPA
(Foreign Corrupt Practices Act) e a UKBA (UK Bribery Act). Com este propdsito, a
presente POLITICA DE RELACIONAMENTO COM PARCEIROS DE NEGOCIOS é
parte integrante dos procedimentos internos da Corporacdo desenvolvidos para
prevenir 0s principais riscos aos quais a 3P BRSIL possa esta exposto e mitiga-los de

forma efetiva.

HEAD — 3P BRASIL S.A.

3pbrasil.com.br
+55 61 3426.3225
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1. OBJETIVO

A Politica de Relacionamento com Terceiros tem como objetivo estabelecer
critérios e diretrizes que serdo adotados pela 3P BRASIL e seus colaboradores em
relacdo aos processos de selecdo, contratacdo, pagamentos, supervisdo e gestao
contratual relacionados a todo e qualquer fornecedor ou prestador de servigos.

2. ABRANGENCIA

As diretrizes, normas e principios constantes nesta Politica se aplicam a todos
da 3P BRASIL, portanto deverdo ser conhecidas e cumpridas por todos os
colaboradores, acionistas, diretores, bem como pelos Fornecedores e Terceiros.

3. ORIENTACOES GERAIS

Esta Politica prevé normas para a realizacdo de verificacbes prévias a
contratacdo de Terceiros, com 0 objetivo de identificar eventual envolvimento em
praticas irregulares que possam de qualquer modo impactar negativamente na 3P
BRASIL. Determina ainda quais condutas deverdo ser seguidas durante todo o
relacionamento com Terceiros, com vistas a garantir o cumprimento dos principios e
valores da 3P BRASIL.

Compete em especial aos colaboradores com funcdo de gestdo difundir a
presente Politica a sua equipe, divulgando o seu contetdo e buscando garantir seu
integral cumprimento.

4. SELECAO DE TERCEIROS — AVALIACAO PREVIA (DUE DILIGENCE)

4.1 Verificagcdes basicas.

O setor de negdcio da 3P BRASIL que pretender negociar servigos ou produtos de
Terceiro devera realizar verificagBes basicas antes da contratacao.

Dentro das verificacdes basicas, deverdo ser estipuladas as qualificacdes técnicas e
profissionais esperadas do Terceiro.

Uma vez definido o possivel Terceiro a ser contratado, o setor que deseja realizar a
contratacdo encaminhard as informagfes para o Compliance que ird conduzir
pesquisas para obter mais informacGes sobre o candidato a contratagdo, inclusive
guanto a sua reputacao e imagem no mercado.

3pbrasil.com.br
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As pesquisas independentes serdo conduzidas com o objetivo:

a) Analise da capacitacao técnica e profissional do Terceiro para a prestacéo
dos servigos ou fornecimento dos produtos.

b) Realizacdo de pesquisas de midia com enfoque na imagem e reputacdo do
Terceiro, bem como de seus soOcios e acionistas, em especial considerando (a) outros
trabalhos previamente realizados que tenham conexao com o objeto da contratacao; e
(b) o envolvimento em acusac¢fes de pratica de corrupg¢ao ou outros atos ilicitos.

c) Verificacdo do Terceiro, seus sécios e acionistas, da inscricdo em cadastros
publicos governamentais, tais como: (a) Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS); (b) Cadastro de Empresas Punidas (CNEP); (c) Cadastro de Entidades
Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM); (e) Cadastro de Responsaveis com
Contas Julgadas Irregulares (CADIRREG); e (f) Cadastro de Licitantes Inidoneas e
Inabilitadas do TCU.

d) Certificacdo que a remuneracao a ser paga ao Terceiro estd em conformidade
com 0 servigco que serd prestado ou com o produto que seré fornecido levando-se em
conta as praticas usuais de mercado.

e) Verificacdo se o Terceiro ndo possui sede em paraisos fiscais e/ou ndo possa
ser caracterizado como uma empresa de fachada. Os seguintes elementos servirdo
como indicativos:

(1) Endereco coletivo (Caixa Postal); (2) Auséncia de estrutura organizacional
perceptivel; (3) Auséncia de outras operacdes comerciais perceptiveis; (4)
Inexisténcia de acdes judiciais civeis ou trabalhistas contra o Terceiro; (5)
Inexisténcia de empregados; (6) Inexisténcia ou divergéncia de dados do
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); e (7) Sede social em
paraiso fiscal.

4.2 Verificagdes complementares.

Verificagbes completares serdo conduzidas caso o Terceiro preencha algum dos
seguintes requisitos:

a)Tenha poderes para representar e/ou agir em nome da 3P BRASIL em
especial com Agentes Publicos.

b)Interaja com o Poder Publico como parte de sua prestacdo de servico
ou fornecimento de produtos.

c) Tenha comissao ou taxa de sucesso estipuladas em seu contrato.

d)Tenha sido recomendado por Agentes Publicos.

e)Tenham sido identificadas alegacdes de envolvimento do Terceiro com
a pratica de corrupc¢éo ou outros atos ilicitos, durante a verificacao basica.

3pbrasil.com.br
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f)  Tenham sido encontradas, durante a verificacdo basica, informacoes
sobre o Terceiro que, apesar de ndo descartarem de imediato a contratagéo,
necessitam de maior atencao por parte da empresa (por exemplo, o Terceiro ter
alguma midia negativa relacionada ao seu nome).

As verificacbes complementares serdo realizadas por meio de procedimento
denominado “Avaliagao Prévia de Terceiros”.

O Departamento de Compliance ficara responsavel por conduzir a Avaliacdo Prévia
de Terceiros. Para os casos em que a Avaliacao Prévia de Terceiros for necessaria,
a contratacao do Terceiro dependera de prévia e expressa aprovacao do Compliance.

Em caso de duvidas o Departamento de Compliance devera ser consultado,
compliance@3pbrasil.com.br.

4.3 Avaliacao Prévia de Terceiros. Sera composta por trés etapas:
a) Questionario de Avaliacdo de Terceiros.
b) Analise de resultados.

c) Analise de Background Check.

4.4 Questionério de Avaliacéo de Terceiros.

O Terceiro submetido a Avaliacdo Prévia de Terceiros receberd o Questionario
de Avaliacdo de Terceiros, disponivel no Anexo Il desta Politica. As respostas

permitirdo que o Compliance identifique os riscos relacionados a contratagdo do
Terceiro.

Em conjunto com o Questionario de Avaliacao de Terceiros, devera ser entregue
ao Terceiro: (a) uma coOpia desta Politica; (b) a Declaracdo de Conhecimento da
Politica; (b) uma cépia do Cdédigo de Condutas da 3P BRASIL; e (c) o Termo de
Recebimento e Compromisso relativo ao Cdodigo de Conduta e Integridade da 3P
BRASIL.

4.5 Andlise de Resultados.

O Departamento de Compliance devera apurar individualmente os resultados
obtidos por meio do Questionério de Avaliagdo de Terceiros, bem como fornecera
recomendacao sobre a contratacdo. A depender das informacgdes obtidas, caso haja
consideravel exposi¢do da empresa a riscos, 0 Compliance podera recomendar a ndo
contratacao do Terceiro. Nestes casos, se 0 setor solicitante decidir prosseguir com a
contracao, esta devera ser submetida a aprovacéo da diretoria da 3P BRASIL.

3pbrasil.com.br
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N&o se recomenda a contratacao de Terceiro que tenha sofrido condenacéao
pela pratica de corrupcéo ou outros atos ilicitos, ou que nao esteja de acordo com 0s
principios e valores da 3P BRASIL.

O Departamento de Compliance devera apresentar justificativas para a
aprovacado dos Terceiros submetidos as verificagdes complementares, enviando
recomendacdes ao setor solicitante sobre eventuais medidas a serem adotadas para
mitigar os riscos relacionados a atuacao do Terceiro. Os contratos celebrados nestas
circunstancias deveréo ter vigéncia maxima de 06 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao.

A documentacdo obtida durante as verificacBes basicas e complementares,
incluindo a Avaliacao Prévia de Terceiros, devera ser arquivada pelo departamento
solicitante em conjunto com o contrato celebrado.

Para os Terceiros que foram contratados antes da implementacéao da presente
Politica, a Avaliacdo Prévia de Terceiros devera ser aplicada tdo logo possivel (no
momento do aditivo contratual, por exemplo).

5. CONTRATACAO DE TERCEIROS

A contratacdo de Terceiros devera ser formalizada por meio de contrato escritos,
nao se admitindo a celebracéo de contratos verbais.

A atuacdo do Terceiro junto a 3P BRASIL serd iniciada somente ap0s a
celebracdo do contrato definitivo, cumpridos os procedimentos de aprovacdo e
assinatura. Todos os pagamentos e outras transacdes da 3P BRASIL devem ser
autorizados de maneira apropriada pela direcao e registrados corretamente, e dentro
do prazo certo, nos nossos livros e registros em conformidade com os principios
contabeis normalmente aceitos e com as normas contabeis corporativas.

Todo contrato celebrado entre a 3P BRASIL e Terceiros devera ser realizado através
do modelo padréo disponibilizado pelo Departamento Juridico, caso o fornecedor nédo
aceite o modelo as minutas devem conter, no minimo:

a) Descritivo detalhado dos servigos a serem prestados pelo Terceiro.
Qualquer
alteracdo contratual devera ser formalizada por escrito em aditivos contratuais.

b) Indicacdo detalhada de quem serao os colaboradores do Terceiro que
poderdo agir em nome da 3P BRASIL.

c) Detalhamento sobre a remuneracéo a ser paga para o Terceiro, bem como
a forma de pagamento.

3pbrasil.com.br
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d) Possibilidade ou ndo de subcontratagao.

e) Duracéo do contrato.

Atencao: Caso a contratacao seja imprescindivel para os negécios da 3P BRASIL e
ndo haja a possibilidade de celebrar um contrato escrito, a Companhia devera procurar
meios para_garantir gue a contratacdo seja devidamente formalizada e cumpra os
procedimentos internos de aprovacao.

5. 1 Subcontratacao.

A subcontratacdo sO sera admitida quando houver previsdo expressa ho
contrato celebrado com o Terceiro que a autorize, mediante aprovacao prévia por
parte da Alta Direcédo da 3P BRASIL.

Nesta hipétese, serd facultado a 3P BRASIL realizar os procedimentos
descritos nas fases de verificacdo béasica e, se considerar necesséria, verificacdo
complementar no Terceiros subcontratado.

As subcontratacdes deverdo estar sujeitas as seguintes normas:

5.1.1 O subcontratado devera subscrever a esta Politica, comprometendo-
se a cumpri-la integralmente por meio da assinatura de uma declaracdo de
conformidade;

5.1.2 Os principios, valores e padrdes de integridade da 3P BRASIL,
dispostos em seu Codigo de Condutas, deverdo ser seguidos e respeitados pelo
subcontratado durante toda a vigéncia da subcontratacao;

5.1.3 Nos termos da declaracdo de conformidade, o Terceiro também se
tornara responsavel, durante toda a vigéncia da subcontratacédo, pelo monitoramento
do subcontratado quanto ao cumprimento dos principios, valores e padrdes de
integridade da 3P BRASIL; e

5.1.4 O Terceiro deverad documentar todos os servi¢os e fornecimentos de
produtos do subcontratado, certificando- se que estejam de acordo com o objeto do
contrato celebrado. Esta documentacdo devera estar a disposicdo da 3P BRASIL
sempre que requisitada.

O Departamento Juridico devera ser consultado caso haja davida sobre a
validade de uma subcontratacao.

5.2 Clausula Anticorrupcao.

Em todo contrato celebrado com Terceiros, sem excecao, devera conter clausula
anticorrupcdo. No Anexo Ill desta Politica encontra-se o modelo de clausula

3pbrasil.com.br
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anticorrupcdo da 3P BRASIL. Somente mediante o consentimento expresso do
Departamento de Compliance sera autorizada a alteracdo, modificacdo ou adaptacéo
da clausula anticorrupcao.

5.3 Remuneracéo.

A remuneracao a ser paga para o Terceiro e a forma de pagamento deverao
estar detalhadas no contrato celebrado. No caso de prestacéo de servigcos, o Terceiro
devera detalhar os servigcos prestados mediante apresentacdo de comprovantes de
prestacao de servicos.

Qualqguer alteracdo acerca da remuneracdo ou da forma de pagamento devera
ser formalizada mediante celebracdo de aditivo contratual, validado junto ao
Departamento Juridico e ao departamento solicitante do servigo ou produto.

Pagamentos a Terceiros deverdo ser feitos apenas mediante transferéncia
bancéria em conta especificada no contrato celebrado. E proibido efetuar pagamentos
para contas andnimas ou cuja titularidade ndo pertenca ao préprio Terceiro.

Atencdo: O Compliance deverd ser imediatamente informado no caso de
descumprimento das disposicdes acima.

6. RELACIONAMENTOS ESPECIFICOS

6.1 Contratacao de Terceiros para obtencéo de licencas, autorizagdes,
permissdes e certiddes.

A contratacdo de Terceiros para a prestacdo de servicos visando a obtencéo
de licencas, autorizacfes, permissdes e certiddes junto ao Poder Publico deve ser
excepcional. Caso seja imprescindivel, a contratacdo do Terceiro devera ser
aprovada pelo Departamento de Compliance, o qual ira submeter os Terceiros aos
procedimentos de verificacdo basica e complementar estabelecidos nesta Politica.

Caso Colaboradores ou Terceiros recebam propostas, solicitacbes ou
promessas de Vantagens Indevidas por parte de Agentes Publicos para a emissao
de licengas, autorizacdes, permissoes, certiddes ou outros servigos que envolvam a
Administragdo Publica, o Compliance devera ser imediatamente comunicado antes
de qualquer novo contato com o Agente Publico.

Atencdo: Em caso de duvidas, o Departamento de Compliance devera ser
consultado.

3pbrasil.com.br
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6.2 Contratacdo de ex-Agentes Publicos.

A contratacdo de ex-Agentes Publicos é permitida, desde que tenham respeitado o
eventual periodo de quarentena e ndo representem potencial conflito de interesses
para a 3P BRASIL. Para duvidas sobre temas relacionados a conflitos de interesses,
devera ser observado o que estabelece o item 5. (Conflito de Interesses) do Cddigo
de Conduta da 3P BRASIL.

E vedada, para qualquer fim, a contratacéo de individuos indicados por Agentes
Publicos e ndo submetidos ao procedimento de contratagdo da 3P BRASIL.

Atencao: O Departamento de Compliance devera ser envolvido para ciéncia e eventual
manifestacdo em todas as contratacdes de ex-Agentes Publicos. Devem ser aplicados
0s_mesmos procedimentos de verificacdo basica e complementar de Terceiros ao
exAgente Publico.

Caso a contratacdo se concretize, o ex-Agente Publico ndo devera:

6.2.1 Utilizar-se dos contatos obtidos quando de sua atuacao junto a Administracéo
Publica na prestacéo de servico a 3P BRASIL.

6.2.2 Utilizar-se do acesso a informagOes privilegiadas para dar, oferecer ou
prometer Vantagem Indevida a Agentes Publicos em beneficio ou no interesse
do 3P BRASIL.

6.2.3 Intervir de maneira indevida em 6rgdos da Administragdo Publica que tenha
ocupado cargo ou emprego, Oou com 0S quais tenha estabelecido
relacionamento em razdo do cargo ou emprego, em beneficio ou no interesse
da 3P BRASIL.

7. MONITORAMENTO DE TERCEIROS

O Compliance sera responsavel por realizar o monitoramento de Terceiros que
se enquadrem no item 4.2 desta Politica, com vistas a avaliar o cumprimento dos
termos e condi¢des do contrato celebrado com a 3P BRASIL; dos principios, valores e
padrdes de integridade contidos no Cddigo de Conduta do 3P BRASIL; e das leis e
regulamentos aplicaveis, durante toda a vigéncia do contrato.

Na hipdtese de violacdes ou irregularidades praticadas pelo Terceiro, 0
Departamento Juridico e o Compliance deverdo ser prontamente informados para
adotarem as providéncias cabiveis.
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A Avaliacdo Prévia de Terceiros, parte integrante das verificacdes
complementares, devera ser renovado pelo Departamento de Compliance a cada ano
para os Terceiros que preenchem os requisitos dispostos no item 5.2 desta Politica.

7.1 Lista de Terceiros.

A 3P BRASIL mantera uma lista contendo informacdes acerca dos contratos
celebrados com Terceiros. Esta lista devera indicar ao menos a data de assinatura e
de vigéncia do contrato, o Terceiro contratante/contratado, o setor solicitante do servigco
ou produto, 0 nome/razéo social do Terceiro e o objeto do contrato.

A elaboracao desta lista tem como objetivo garantir que o Compliance tenha
controle sobre quais Terceiros preenchem os requisitos do item 5.2 da Politica;
guando devera realizar novas verificacdes basicas ou renovar a Avaliacéo Prévia de
Terceiros; e 0s treinamentos conduzidos.

Compete aos demais integrantes da 3P BRASIL fornecer as informacfes
necessarias para que esta lista seja mantida atualizada, em especial o Departamento
Juridico.

8. CANAL DE DENUNCIA

A 3P BRASIL incentiva seus Colaboradores e Terceiros a reportar ao Canal de
Denuncia quaisquer condutas contrarias a essa Politica.

A denudncia podera ser feita de forma identificada ou an6nima que a 3P BRASIL
garante o sigilo e a confidencialidade na apuracdo das dendncias e assegura que o
denunciante ndo sofrerd nenhuma forma de retaliacéo.

O Canal de Denuncia podera ser acessado na seguinte plataforma:

e https://3pbrasil.com.br/compliance/#denuncia

9. POLITICA ANTICORRUPCAO

A 3P BRASIL garante que todas as suas atividades comerciais cumprem com a
legislag&o aplicavel, principalmente com a atual Lei Anticorrupgéo Brasileira
(12.846/13), assim como é orientada pelas diretrizes internacionais anticorrupcao,
como FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) e a UKBA (UK Bribery Act).

3pbrasil.com.br
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A 3P BRASIL espera 0 mesmo compromisso e cooperacao efetiva com

a Politica Anticorrupcado no setor publico e privado por parte de todos os parceiros,
fornecedores, clientes e colaboradores.

9.1 Aplicacao da Politica Anticorrupcao

A presente Politica se aplica a todos os funcionarios, altos executivos e membros do
Conselho de Administracdo da 3P BRASIL (definidos aqui como “Colaboradores”) e
todos os agentes, consultores, distribuidores, revendedores e outros representantes
(definidos aqui como “Parceiros de Negécio”).

9.2 Declaracéo de apoio a Politica Anticorrupcao

Nenhum Colaborador ou Parceiro de Negdécios da 3P BRASIL, ou qualquer terceiro
atuando em nome da 3P BRASIL deveré efetuar, prometer, fornecer, oferecer ou
autorizar qualguer pagamento de suborno, presentes ou qualquer coisa de valor,
direta ou indiretamente, a qualquer Autoridade publica ou empregado de qualquer
governo municipal, estadual, regional, federal ou entidade ou agéncia de
propriedade ou controlada pelo Governo, assim como, a uma pessoa juridica ou
pessoa fisica (setor privado), para obter alguma vantagem indevida.

Esta proibicdo se aplica quer ou ndo sejam utilizados recursos da 3P BRASIL para a
oferta de suborno, pagamento ou fornecimento de qualquer coisa de valor e seja ou
nao a coisa de valor oferecida ou fornecida, direta ou indiretamente, através de um
terceiro (tais como agentes, consultores, representantes de vendas, distribuidores,
revendedores e subcontratados).

10. CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO

Para garantir a conformidade com a legislacéo e a Politica Anticorrupcao da 3P
BRASIL, as seguintes regras e instrucdes foram estabelecidas para todos os
Colaboradores e Parceiros de Negocios da 3P BRASIL:

+ Pagamentos ou presentes ou Qualquer Coisa de valor ndo podem ser
prometidos, oferecidos, efetuados ou fornecidos a funcionarios publicos ou
pessoa juridica ou pessoa fisica (setor privado) por parte de um Colaborador
ou Parceiro de Negdcios da 3P BRASIL, seja direta ou indiretamente, incluindo
através de um terceiro;

3pbrasil.com.br
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+ Qualquer hospitalidade, presente a ser recebido ou ofertado, devera ter a prévia
aprovacao da area de compliance.

+ Caso o cliente possua uma politica de presentes, brindes, doacfes ou
patrocinio mais rigida, esta prevalecera sobre qualquer regra que seja mais
flexivel.

+ Doacdes e/ou contribuicdo a instituicdes de caridade ou programas sociais néo
podem ser usadas para influenciar nas decisdes de negdcios de um cliente ou
em outras a¢des de uma autoridade publica.

+ As doacgbes para programas sociais s6 podem ser feitas com a autorizacéo da
Alta Direcdo e em contas oficialmente registradas.

+ As doacgles de caridade s6 podem ser feitas para os fundos de caridade
registrados.

4+ As decisfes comerciais da 3P BRASIL e de seus parceiros devem ser pautadas
pela integridade, transparéncia e objetividade, sem influéncia de presentes ou
favores.

+ Ressalta-se, ainda, a proibicdo por corrupcéo passiva, ou seja, o recebimento
indevido de algo de valor. Os funcionarios e terceiros que prestam servicos
para ou em nome da 3P BRASIL ndo devem aceitar, receber ou concordar em
aceitar qualquer coisa de Valor.

11. RESPONSABILIDADE OBJETIVA

A 3P BRASIL reserva-se o direito de instaurar uma investigagao interna
baseada nas informacdes sobre uma suposta corrupgéao, podendo envolver
quaisquer autoridades no Brasil ou em outros paises, se for necessario.

Todos os Colaboradores ou Parceiros de Negdcios sao responsaveis pelo
cumprimento dos requisitos da presente Politica e de outros documentos destinados
a implantacéo dela.

O descumprimento desta Politica sera motivo de sang¢des disciplinares e,
inclusive, a demisséo ou rescisdo contratual. Além disso, o individuo que viole as
leis anticorrupcao pode ser multado ou preso como resultado de processo criminal.

3pbrasil.com.br
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Ressaltamos ainda, o risco de imagem, perda de confianca de investidores,
multas milionarias e intervencdes governamentais.

O controle da conformidade com a politica Anticorrupcdo sera garantido por
todos da Alta Administragéo da 3P BRASIL.

Contamos com vocé para disseminar uma cultura Etica e de Integridade em
nossos negocios!!!

3P BRASIL S.A.

3pbrasil.com.br pag. 14

+55 61 3426.3225



90

BRASIL

ANEXO |

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DA POLITICA DE
RELACIONAMENTO COM PARCEIROS DE NEGOCISO

Confirmo o recebimento da cépia da Politica de Relacionamento com
Terceiros.

Declaro, ainda, ciéncia da minha responsabilidade pessoal por
conhecer, entender e seguir 0os padrdes de conduta indicados na Politica
de Relacionamento de Terceiros do 3P BRASIL.

Local e data: , / 1202

Nome Completo:

CPF n°

Cargo/Funcéo:

Assinatura:

3pbrasil.com.br
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ANEXO Il
QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE TERCEIROS

O Presente questionario tem como objetivo proporcionar um conhecimento mais
profundo e preciso sobre os Terceiros (1) com os quais o 3P BRASIL interage ou
poder a vir interagir no futuro. Assim, solicitamos que responda as questdes de forma
clara, detalhada e completa. Uma vez que as informacfes fornecidas forem
revisadas e aprovadas, o Terceiro estara apto para realizar negécios com o 3P
BRASIL.

A) IDENTIFICACAO DA EMPRESA

1. Razao social:

' Resposta: |

2. CPF/CNPJ:

Resposta: |

3. Nome anterior (se houver):

Resposta:

4. Endereco/Logradouro:

Resposta:

B) PERFIL DO TERCEIRO/PARCEIRO DE NEGOCIOS

5. Tipo societario (Limitada / Sociedade anonima aberta (incluir nimero de
registro CVM)/ Sociedade an6nima fechada / outros (favor mencionar):

Resposta: |

3pbrasil.com.br
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6. Para a execucdo do contrato com a 3P BRASIL. havera algum tipo de
interacdo com Agentes Publicos (2):
Resposta: |

7. Informar se algum sécio, acionista, diretor, administrador, conselheiros ou
colaborador do Terceiro ja foi empregado ou possui vinculo familiar (3) com
algum colaborador da 3P BRASIL.

Resposta:

8. Utiliza subcontratados para a prestacdo de servicos ou fornecimento de
produtos objeto da contratacdo?

Em caso afirmativo, favor fornecer informacdes: Nome/Razéo Social,
endereco completo; CPF/CNPJ; atividades a serem desempenhadas pelo
subcontratado.

Resposta:

9. Indigue o nome/razéo social e, quando houver, a participacdo no capital social
dos socios, acionistas, conselheiros e diretores do Terceiro.
Caso afirmativo, favor fornecer informagfes detalhadas sobre os fatos;
namero do processo, se aplicavel; e decisbes publicadas, se aplicavel.

Resposta: |

10.Informe as controladas e coligadas do Terceiro, incluindo razéo social e CNPJ.

Resposta:

C) AVALIACAO DE COMPLIANCE

11.Algum colaborador, subcontratado que atue em nome do Terceiro, sdcio/
acionista ou seus familiares (3) ocupa ou ja ocupou cargo publico?

3pbrasil.com.br
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Em caso afirmativo, favor fornecer informacdes: Nome Completo; Orgéo
Publico com o qual possui ou possuia vinculo; cargo/emprego ocupado; e breve
descrigcéo das funcdes e atribuicdes.

Resposta:

12. Algum Agente Publico ou familiar de Agente Publico recebera qualquer parcela
da remuneracéo a ser paga pela 3P BRASIL em decorréncia da contratagéo?

Em caso afirmativo, favor fornecer informacdes detalhadas sobre o
Agente Publico ou familiar de Agente Publico, incluindo: Nome completo; Orgo
Publico com o qual possui vinculo; cargo / emprego ocupado; valor e justificativa
da remuneracéo.

Resposta:

13. Algum integrante da alta administracdo ou socio / acionista do Terceiro ja foi
investigado ou processado pela pratica de fraude, suborno, lavagem de
dinheiro ou corrupcéao?

Em caso afirmativo, favor fornecer informacdes detalhadas sobre o(s)
individuo(s), incluindo: Nome completo; breve descri¢cdo dos fatos; numero do
processo, se aplicavel; e decisdes publicadas, se aplicavel.

Resposta:

14.0 Terceiro possui Programa de Compliance?

Em caso afirmativo, favor fornecer detalhes sobre o funcionamento
do Programa de Compliance e apresentar documentagcdo que comprove a
sua existéncia.

Resposta:

15.0 Terceiro possui um Codigo de Etica e/ou Conduta com disposicées acerca
do padrao de integridade esperado de seus colaboradores e terceiros?

3pbrasil.com.br
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Em caso afirmativo, favor fornecer uma copia do documento.

Resposta:

16.0 Terceiro ou alguma de suas controladoras, controladas, coligadas ou
consorciadas ja foi investigado ou processado pela pratica de fraude, suborno,
lavagem de dinheiro ou corrup¢éo no Brasil ou no exterior?

Em caso afirmativo, favor prestar informagoes detalhadas sobre os fatos.

' Resposta: |

17.0 Terceiro possui canal de dendncias com acesso irrestrito para o publico
interno e externo, para reportar violacbes as normas e politicas de
Compliance?

Caso afirmativo, favor informar as formas de acesso ao canal de
denuncia.

' Resposta: |

18.E préatica do Terceiro incluir clausula anticorrupcdo nos contratos que for
celebrar?

Resposta:

19.0 Terceiro leva ao conhecimento de subcontratados, clientes e parceiros
comerciais o seu Programa de Compliance? (caso possua)

Resposta:

3pbrasil.com.br
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20.Indicar quais as politicas abaixo o Terceiro adota, em caso possua alguma,
anexar o(s) respectivo(s) documento(s):

( ) Politica anticorrupcéo

( ) Politica de presentes, hospedagem, entretenimento, viagens
e despesas

) Politica de doac¢fes e patrocinios

) Politica de prevencéao a lavagem de dinheiro

) Politica de combate ao trabalho escravo

) Politica de combate ao trabalho infantil

) Politica de Sustentabilidade e Meio Ambiente

) Politica de combate ao terrorismo e ao contrabando

) Politica de Avaliacédo Prévia de Terceiros (DDI)

e e e e e e

) Outras politicas:

D) SEGURANCA DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

21.0 Terceiro possui acdes desenvolvidas para adequar a Lei Geral de Protecao
de Dados — LGPD?

Caso afirmativo, favor detalhar quais as acées.

Resposta: |

22.0 Terceiro tem designado responsavel pela implementacao e fiscalizacao da
LGPD?

Caso afirmativo, favor informar nome, cago/fungao, contato.

Resposta:

3pbrasil.com.br
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Agradecemos pelas informacdes fornecidas por meio do presente
Questionario, que auxiliara nos nossos procedimentos de prevencdo e
combate a corrupcdo e a manutencao das boas praticas de negocios da 3P
BRASIL.

Declaro que, até onde tenho conhecimento, as informacdes
fornecidas neste questionario sdo verdadeiras, completas e atualizadas.
Comprometo-me, ainda, a informar a 3P BRASIL. sobre quaisquer alteracdes
das informac¢Bes aqui fornecidas durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.

Local e data: ) / /20

Nome completo;

CPF n°__Cargo/Funcao:

Assinatura:

3pbrasil.com.br
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TERMOS UTILIZADOS NO QUEISTIONARIO:

(1) Pelo termo “Terceiro(s)” compreende-se todos 0s representantes,
prestadores de servigos (consultores, despachantes, intermediérios, grupos de
midia , etc.), empregados terceirizados ou quaisquer outras pessoas fisicas ou
juridicas que atuem em beneficio da 3P BRASIL ou possam ser compreendidos
como colaboradores desta, especialmente no relacionamento com Agentes
Publicos. Os representantes de associacdes setoriais, entidades de classe e
sindicatos também serdo considerados terceiros.

2) Pelo termo “Agente Publico” compreende-se qualquer funcionario
publico, agente politico, servidor publico e empregado publico, pertencente a
Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios.

3) Para os fins deste Questionario, o vinculo familiar deve se
estender a parentes de 1° a 4° grau, limitando-se aos descendentes e
ascendentes em linha direta (pais, avés, bisavés, filhos, netos, bisnetos), irmaos
(sanguineos ou por adocéao), sobrinhos, tios, primos, sogro(a), cénjuges,
companheiro(a), enteados(as) e cunhados(as).

3pbrasil.com.br
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ANEXO Il

CLAUSULAS CONTRATUAIS ANTICORRUPCAO

1. As partes contratantes se obrigam a cumprir os termos do presente contrato.

1.1 A Contratada, por si ou por seus acionistas, diretores, administradores,
empregados e agentes, em conjunto denominadas “Partes”, declara estar ciente
dos termos do Cddigo de Conduta e Politica Anticorrupcdo da Contratante,
comprometendo-se a cumpri-los integralmente. Tanto o Cédigo quanto a Politica
séo partes integrantes deste contrato e estdo em anexo.

1.2 A Contratada, por si ou pelas Partes Correlatas, declara estar ciente dos
termos da legislacdo nacional anticorrup¢éo, sobretudo da Lei n® 12.846/2013, da
Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8429/92), da Lei de Licitacdes (8666/1993)
e da legislacao internacional anticorrupg¢éo, inclusive do Foreign Corrupt Practices
Act (“FCPA”) e do Bribery Act 2010 do Reino Unido (“UKBA”), em conjunto
denominadas “Legislacdo Anticorrupgcdo”, comprometendo-se a cumpri-las
integralmente.

1.3 A Contratada, por si ou pelas Partes Correlatas, se compromete a apresentar
declaracdo semestral de que ndo esta envolvida em nenhuma investigacao de
qualquer autoridade nacional ou estrangeira sobre a préatica de atos que violem a
Legislacdo Anticorrupg¢ao ou outras praticas que violem o Cédigo de Conduta da
Contratante ou que possam afetar a reputacéo da Contratante e que tenham sido
atribuidas a Contratada ou as Partes Correlatas.

1.3.1 A Contratada se compromete a informar imediatamente a Contratante caso
tome ciéncia de qualquer investigacdo de qualquer autoridade brasileira ou
estrangeira sobre a prética de atos que violem a Legislacéo Anticorrup¢ao ou outras
praticas que violem o Cédigo de Conduta da Contratante ou que possam afetar a
reputacdo da Contratante e que tenham sido atribuidas a Contratada ou as Partes
Correlatas.

1.4 A Contratada, por si ou pelas Partes Correlatas, se compromete a (i) ndo
oferecer, prometer ou pagar, direta ou indiretamente, ou autorizar que seja
oferecido, prometido ou pago, qualquer vantagem indevida de valor a agente
publico, ou a qualquer outra pessoa, especialmente se parte dessa vantagem
indevida for oferecida, prometida ou paga a agente publico ou a terceiro a ele
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relacionado com o propésito de (a) influenciar qualquer ato ou decisdo do referido
agente publico no exercicio de sua funcéo publica, (b) induzir referido agente
publico a executar agdo ou omissdo que caracterize violacdo de ato de oficio
relacionado ao exercicio de sua funcéo publica, (c) induzir referido agente a usar
de sua influéncia com qualquer entidade da Administracdo Publica para obter
qualguer acdo ou omisséo, (d) influenciar de qualquer maneira o agente publico a
auxiliar a Contratante na obtencéo ou retencéo de negocios ou beneficios indevidos
no decorrer de negadcios; e (ii) ndo violar a Legislacao Anticorrupcéo.

1.5 A Contratante podera, a qualguer momento, solicitar (e, caso necessario,
auditar) informacdes e documentos originais da Contratada com relacdo aos
servigos prestados para a Contratante durante a vigéncia do contrato e até 5 (cinco)
anos apos o término da vigéncia contratual.

1.6 A Contratante podera suspender o contrato por prazo indeterminado, para fins
de apuracéo dos fatos, caso tome ciéncia de possivel ocorréncia da pratica de atos
gue violem a Legislacao Anticorrupcdo ou o Cédigo de Conduta da Contratante ou
que possam afetar a reputacdo da Contratante e que tenham sido atribuidas a
Contratada ou as Partes Correlatas.

1.6.1 Durante o periodo de suspenséo, a Contratante suspendera o pagamento de
qualquer valor eventualmente devido a Contratada, ainda que proveniente de
prestacao de servi¢cos anterior a data da suspensao;

1.6.2 A suspensao serd formalizada por meio de comunicacdo a Contratada e tera
eficacia imediata; e Durante o periodo da suspensao, a Contratada se compromete
a cooperar com qualquer investigacao interna conduzida pela Contratante sobre os
temas abordados nesta Clausula, inclusive facultando acesso aos seus
colaboradores para eventual entrevista.

1.7 A Contratante podera rescindir o contrato por justa causa, independentemente
de aviso prévio, nas seguintes circunstancias:

1.7.1Violacéo pela Contratada ou por suas Partes Correlatas, de qualquer das
obrigacdes previstas nas clausulas 1.1, 1.2 e 1.4;

1.7.2 Caso, apoés a conducédo de uma investigacao interna pela Contratante, seja
identificado, ou se existirem indicios, que a Contratada violou alguma das previsées
anticorrupcao deste Contrato;

1.7.3 Oferecimento de denuncia contra Partes Correlatas da Contratada pela pratica
de atos que violem a Legislacdo Anticorrupcdo ou outras praticas que violem o
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Codigo de Conduta da Contratante ou que possam afetar a reputacdo da
Contratante e que tenham sido atribuidas a Contratada;

1.7.4 Celebracéo de acordo de colaboracéo premiada, delagdo premiada ou outro
instrumento de negociacdo com autoridades que envolva a confissdo de pessoas
fisicas que sejam Partes Correlatas ou ligadas a estas da Contratada, que tratem
de atos que violem a Legislacado Anticorrup¢do ou outras praticas que violem
Codigo de Conduta da Contratante ou que possam afetar a reputacdo da
Contratante,

1.7.5 Celebracéo de acordo de leniéncia (ou similar) pela Contratada pela pratica de
atos que violem a Legislacdo Anticorrupcdo ou outras praticas que violem

Cddigo de Conduta da Contratante ou que possam afetar a reputacdo da
Contratante; e

1.7.6 Instauracdo de processo administrativo contra a Contratada ou contrapartes
Correlatas pela pratica de atos que violem a Legislacdo Anticorrupcdo ou outras
praticas que violem o Cédigo de Conduta da Contratante ou que possam afetar a
reputacéo da Contratante.

1.8 A Contratada se compromete a comunicar imediatamente a Contratante, por
escrito, caso tome conhecimento da violacdo de quaisquer das previsdes indicadas
nesta Clausula Anticorrupcdo ou que possam afetar a reputacdo da Contratante e
gue tenham sido atribuidas a Contratada ou as Partes Correlatas.

1.9 A Contratada € a unica responsavel por qualquer violacdo desta Clausula
Anticorrupgdo devendo indenizar, defender ou manter ilesa a Contratante de
qualquer perda, custo, prejuizo ou responsabilizacdo decorrentes da violacao.

1.9.1 Para fins de indenizacdo por dano decorrente da violacdo desta Clausula
Anticorrup¢do, ndo se aplica a limitacdo de responsabilidade prevista neste
Contrato.
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